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ΑΛΛΑΓΗΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ 

Σκοπός του μαθήματος είναι η παροχή γνώσεων και η ανάπτυξη δεξιοτήτων αναφορικά με σημαντικές 

πτυχές της Οργανωσιακής θεωρίας και Συμπεριφοράς  στο περιβάλλον των οργανισμών υγείας. 

Εστιάζει σε θέματα που αφορούν την ηγεσία, το προσωπικό ηγετικό στυλ, καθώς και στις μεθόδους 

και τα εργαλεία που μπορεί να χρησιμοποιήσει ένας οργανισμός για να διαχειριστεί αποτελεσματικά 

τους διαθέσιμους πόρους του.   

Με την ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές  θα είναι σε θέση να: 

• Γνωρίζουν την τέχνη της ¨ανάγνωσης¨ των οργανισμών, των καταστάσεων τις οποίες επιχειρούν 

να οργανώσουν ή να διαχειριστούν ανάλογα με τους διαθέσιμους πόρους 

• Κατανοούν και  εξηγούν το ¨γιατί¨ και το ¨πως¨ της συμπεριφοράς των εργαζομένων στους 

οργανισμούς, ως προς τα ατομικά γνωρίσματα, τις αξίες, τις στάσεις, την αντίληψη και την 

προσωπικότητα 

• Αναγνωρίζουν και να αξιολογούν τις κυρίαρχες τάσεις, τα μοντέλα ηγεσίας του τομέα 

υγείας(health leader), τις ικανότητες, δεξιότητες καθώς και τους προσδιοριστικούς παράγοντες 

της αποτελεσματικής ηγεσίας  

• Προσδιορίζουν τις πηγές ισχύος των ηγετών, τις τακτικές που χρησιμοποιούν για επιρροή στους 

οργανισμούς και την αποτελεσματικότητα αυτών 

• Περιγράφουν και να αξιολογούν την καταλληλότητα εφαρμογής των παραδοσιακών και 

σύγχρονων μοντέλων ηγεσίας για την καλύτερη αξιοποίηση και ανάπτυξη του ανθρώπινου 

κεφαλαίου 

• Συνδέουν τα στοιχεία της Οργανωσιακής θεωρίας και Συμπεριφοράς με ερευνητικά αποτελέσματα 

στο περιβάλλον των οργανισμών υγείας 

• Γνωρίζουν, αναλύουν και εφαρμόζουν τις Οργανωσιακές θεωρίες σε διοικητικές πρακτικές για 

βελτίωση της ποιότητας της εργασιακής ζωής και της επίδοσης του οργανισμού 

• Σχεδιάζουν παρεμβάσεις και να διαχειρίζονται αλλαγές στο εργασιακό πεδίο, ώστε οι 

επιχειρησιακές μονάδες υγείας να ανταποκρίνονται με αποτελεσματικότητα, ποιότητα και 

αποδοτικότητα 

• Αντιλαμβάνονται και να είναι σε θέση να χρησιμοποιήσουν την κριτική σκέψη, για επίλυση 

προβλημάτων και λήψη αποφάσεων στις υπηρεσίες υγείας,  μεγιστοποιώντας το κοινωνικό όφελος 

• Εντοπίζουν και προσεγγίζουν κριτικά τις αλλαγές που αντιμετωπίζει ο τομέας υγείας 

• Αποκτήσουν ικανότητες προσαρμογής σε νέες καταστάσεις, με επίδειξη επαγγελματικής ηθικής, 

υπευθυνότητας, αυτοκριτικής, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

 

 

 


